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Introduccion

Este informe tiene como finalidad dar a conocer a la ciudadania el avance institucional en el
cumplimiento de las acciones establecidas en el marco del Programa de Implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA). Con ello, promovemos la transparencia, la rendicion
de cuentas y la apertura gubernamental.

En esta edicién, se presentan datos actualizados sobre las solicitudes de informacién
gestionadas, las sesiones del Comité de Transparencia y los acuerdos derivados de estas
reuniones. Ademas, se detalla la labor de capacitacién y actualizacion en el uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y la Plataforma Estatal de Transparencia (PETS).
También se incluye informacién relativa a la metodologia de difusién y manejo de datos
personales.

El informe destaca las actividades desarrolladas, subrayando los esfuerzos realizados para
fomentar una cultura organizacional orientada a la transparencia y la maxima publicidad de
la informacién. Asimismo, documenta las estrategias implementadas para mejorar la
accesibilidad, calidad y disponibilidad de la informacién publica en formatos adecuados.
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Marco Normativo

La elaboracion del presente informe se fundamenta en las disposiciones establecidas en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, que regula
el ejercicio del derecho a la informacién publica y la proteccion de datos personales,
asegurando su acceso efectivo para todos los ciudadanos.

Por su parte la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, abordan la prevencion, la atenciony
la sancién de los actos de corrupcion

A nivel estatal, se cuenta con la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi, Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi, Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de San Luis Potosiy el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi, la normativa antes sefialada es la guia de las
acciones contra la corrupcion, aplicable a San Luis Potosi.
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Atencion de solicitudes de
acceso a la informacion

3.1 Numero de solicitudes de acceso a la informacion.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2025, el Hospital “Dr. Ignacio Morones Prieto” recibio
un total de 44 solicitudes de informacién publica, las cuales fueron registradas en la
plataforma SISAI 2.0 de manera oportuna y conforme a lo establecido por las obligaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién. Estas solicitudes fueron atendidas
siguiendo los procesos establecidos, garantizando el cumplimiento normativo.

Del total de solicitudes recibidas, 39 correspondieron a solicitudes de acceso a la
informacion publica y 5 a solicitudes relacionadas con los Derechos ARCO (Acceso,
Rectificacién, Cancelacién y Oposicion).

En la siguiente seccién se detalla el nUmero de solicitudes recibidas por mes a lo largo del
primer trimestre del ejercicio 2025, lo que permite un analisis mas preciso de los flujos de
informacién atendidos.

MES SOLICITUDES ACCESO A LA INFORMACION SOLICITUDES ARCO
ENERO 18 1
FEBRERO 10 0
MARZO 11 4
TOTAL 39 5
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De los datos registrados, se observa que el mes de enero destacé como el periodo con el

mayor numero de solicitudes recibidas, con un total de 18 dieciocho solicitudes.

SOLICITUDES

= ENERO = FEBRERO MARZO

Las solicitudes de informacion pueden ser presentadas a través de diversos medios,
garantizando el acceso inclusivo y flexible para los ciudadanos. Durante el periodo que se
reporta, se registraron un total de 43 solicitudes electrénicas y 1 solicitud via correo
electrénico, destacando el uso predominante de los medios digitales para ejercer este

derecho.

Las opciones disponibles para interponer solicitudes son las siguientes:

e De forma presencial: Acudiendo directamente a la Unidad de Transparencia del

sujeto obligado.

e Por medios electrénicos: A través de Internet, utilizando la Plataforma Nacional

de Transparencia o enviando un correo electrénico.

e Por otros medios: Mediante correo postal, servicios de mensajeria, telégrafo, de
forma verbal o a través de cualquier mecanismo aprobado por el Sistema
Nacional de Transparencia, dirigido a la Unidad de Transparencia

correspondiente.

Esta variedad de métodos asegura que las personas puedan ejercer su derecho de acceso a la

informacién de manera efectiva, adaptandose a sus necesidades y posibilidades.
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Recursos de revision

Durante el primer trimestre del ejercicio 2005, el Hospital “Dr. Ignacio

Morones Prieto” recibi6 la notificacion de admisidon de un (01) Recurso
de Revision por parte de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica
del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP). Este recurso representa el 2.27% del total de solicitudes
recibidas por el hospital en dicho periodo. Cabe destacar que el recurso fue debidamente
atendido dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente, cumpliendo con los
requerimientos legales y de procedimiento. Asimismo, dicho recurso ya ha sido resuelto y se
encuentra formalmente concluido por la autoridad competente.

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS

= Solicitudes recursos
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Sesiones y acuerdos de comité de

transparencia

5.1 Sesiones del Comité de Transparencia durante el primer trimestre 2025

En seguimiento a las Sesiones de Comité realizadas en el Hospital “Dr. Ignacio Morones
Prieto”, se celebraron 05 cinco sesiones, 02 dos sesiones Ordinarias y 03 tres sesiones extra
ordinarias, de las cuales emanaron los siguientes acuerdos:

SESION

APROBACION

9 enero 2025 Ordinaria | se tiene por presentado el informe anual de la unidad de transparencia.
9 enero 2025 Ordinaria | se ratifican a los integrantes del Comité de Transparencia para el ejercicio 2025.
‘ 3 abril 2025 ‘ Ordinaria ‘ Se tiene por presentado el informe trimestral de la unidad de transparencia. |

‘ 15 enero 2025 ‘ Extraordinaria ‘ ampliacién solicitud 168 |

‘ 27 enero 2025 ‘ Extraordinaria ‘ ampliacién solicitud 014 |

‘ 13 febrero 2025 ‘ Extraordinaria ‘ ampliacién solicitud 019 |
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Cumplimiento de
Obligaciones en plataforma estatal de
transparencia ‘PETS’.

En el Hospital “Dr. Ignacio Morones Prieto”, durante el primer trimestre

del afio 2025, la Unidad de Transparencia trabajé en coordinacién con las
areas adscritas al nosocomio para garantizar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. Cabe destacar que, de las 74
obligaciones asignadas al sujeto obligado, conforme a los "Acuerdos que Expiden y Modifican
las Tablas de Aplicabilidad" relativos a los articulos 84 y 85 de dicha ley, se atendieron en
tiempo y forma todas las disposiciones legales dentro del plazo establecido de los primeros
diez dias habiles. Esto permitié alcanzar un 100% de cumplimiento cuantitativo en la
Plataforma Estatal de Transparencia (PETS) durante los meses de enero a marzo.

cegaip

Obligaciones registradas por Sujeto Obligado
‘Cumplimiento Cuantitativo 2025

Selecciona al Sujeto Obligado de tu busqueda

[Hospilal Geniral “Dr. Ignacio Morones Prieto” ~

Presentar reporie
hc slp

Este porcentaje de cumplimiento mensual, refleja la cantidad de formatos que fueron cargados, mas NO asi la CALIDAD de la informacion contenida en los mismos.

Denuncia Motor de Busqueda

o

Mes Frac-Inciso En tiempo / Fuera de tiempa Registrado  Descripcién Area responsable Formato LTAIPSLP Formatos Total % Cump Cuantitativo
& Enera 74 100.00%
= Febrero 74 100.00%
® Marzo T4 100.00%

Enero del 2025

Es importante subrayar que la Unidad de Transparencia destacé por su estrecha colaboracién
con la Direccién General, Administrativa y Médica, logrando la adecuada atencién y
publicacion de las obligaciones. Este proceso se llevé a cabo a través de memorandums
emitidos el primer dia de cada mes, donde se record6 a los responsables de cada area la
importancia de procesar y publicar la informacién en concordancia con los lineamientos
estatales para la difusion, disposicidn y evaluacion de las obligaciones de transparencia, tanto
comunes como especificas, establecidas en la ley.
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Cumplimiento a las
Obligaciones en la plataforma nacional de
transparencia

Hospital “Dr. Ignacio Morones Prieto” fortalecid la gestidén para la carga de informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento con las Obligaciones de
Transparencia, Capitulo I, "Disposiciones Generales", articulo 74 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi. Durante el primer trimestre

2025, se alcanz6 un 100% de cumplimiento.

Es importante sefialar que, como se ha indicado previamente, estos reportes son de tracto
sucesivo, lo que significa que cada trimestre se debe dar cumplimiento tanto a las
Obligaciones Comunes como a las Especificas en materia de transparencia. Por tal motivo,
se continuara con la gestién ordinaria para asegurar la publicacion puntual de los reportes en
la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme a los plazos establecidos.

Estado o Federacién San Luis Potosi

Autoridad Garante Federal Selecciona
Institucién
Ejercicio 2025

Seleceiona la obligacion que quieres consultar

Autoridad Garante Estatal

SP - HOSPITAL CENTRAL "DR. IGNACIO MORONES PRIETO"

COMISION ESTATAL DE GARA ~

Obligaciones Generales Especificas
oo X . . ;
oo Organizacion interna y funcionamiento Uso de recurses piblicos Indicadores Atencion ala ciudadania Determinaciones de auteridad Informes

Estadisticas. evaluacienes y estudios

LISTA DE OBLIGACIONES GENERALES

Buscar obligacién: Selecciona

ART. - 70 - XXVIIl - LA INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS SOBRE PROCEDIMIENTQS...
ART. - 70 - XL - TODAS LAS EVALUACIONES, Y ENCUESTAS QUE HAGAN LOS SUJETOS OB...
ART. - 70 - XLIl - EL LISTADO DE JUBILADQS Y PENSIONADOS Y EL MONTO QUE RECIB...
ART. - 70 - XLIV - DONACIONES HECHAS A TERCERQS EN DINERO O EN ESPECIE;

ART. - 70 - XLV - EL CATALOGO DE DISPOSICION Y GUIA DE ARCHIVO DOCUMENTAL;

ART. - 84 - XX - A - PROGRAMAS SOCIALES DESARROLLADOS.

ART. - 84 - XV - A - PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA.

ART. - 84 - XLV - A - PROGRAMAS QUE OFRECEN.

ART. - 84 - XXIX - A - PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACION SOCIAL O EQUIVALENTE
ART. -84 - LI - A- DONACIONES EN DINERO REALIZADAS.

ART.- 84 - IV - A - INGRESOS RECIBIDOS.

ART. - 84 - XXI - A- NORMATIVIDAD LABORAL.

ART. - 84 - XXXIV - A - RESULTADOS DE PROCEDIMIENTOS DE LICITACIGN PUBLICAE ...
ART. - 84 - XXXVII - A - GASTO POR CAPTULO. CONCEPTO Y PARTIDA.

ART. - 84 - XLII - A - RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA COMISION NACIONAL DE D..
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ART. - 84 - XXVI - C - CUENTA PUBLICA.

ART. - 84 - XLVI - C - INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.

ART. - 84 - XLI - C - INVENTARIO DE BAJAS PRACTICADAS A BIENES MUEBLES.

ART. - 84 - XLVI - D - CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE TRANSP...
ART. - 84 - XLI - D - INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES.

ART. - 84 - XLI - E - INVENTARIO DE ALTAS PRACTICADAS A BIENES INMUEBLES.

ART. - 84 -V - ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA

ART. - 84 - XLI - F - INVENTARIO DE BAJAS PRACTICADAS A BIENES INMUEBLES.

ART. - 84 - VI - FACULTADES DE CADA AREA.

ART. -84 - XLI - G - INVENTARIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES DONADOS.

ART. - 84 - VIl - MANUALES DE ORGANIZACION DE CADA DEPENDENCIA.

ART. - 84 - VII| - INDICADORES RELACIONADOS CON TEMAS DE INTERES PUBLICO

ART. - 84 - IX - CUENTAS DE SUS OBJETIVOS Y RESULTADOS.

ART. - 84 - X - DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS.

ART. - 84 - XI - REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS.

www.haspitalcentral.gob.mx
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Avances en la estrategia de proteccion
de datos personales.

El dia 05 de marzo del afio 2025 se realiz6 una capacitacion dirigida al personal en materia de
proteccién de datos personales. Durante la sesidén, se abordaron aspectos fundamentales
relacionados con el manejo adecuado de la informacion personal, asi como las obligaciones
legales y buenas practicas que deben seguirse para garantizar la confidencialidad, integridad
y seguridad de los datos. La actividad tuvo como finalidad sensibilizar al personal sobre la
importancia de cumplir con la normativa vigente y fomentar una cultura de proteccion de
datos en la institucion.
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